Alianza para conservar el perico de
Peru

ACTA N° 26 REUNION DE SOCIOS DEL FIP Y DEL PERU MAHI ALLIANCE
Fecha: 27 de marzo del 2024

Hora: 4:30 - 5:30 PM

Participantes: Felix Maldonado - Cérdova

Hector Olaya - Fisholg

Huey Chu - Mai Shi Group
Jorge Luis Miranda - Mar Frio
Nadia Chavez - Esmeralda Corp.
Medoly Espejo — WWF

Allyson Caballero - WWF

Gilary Morales - WWF

Manju Rojas - WWF

Evelyn Luna-Victoria - WWF

Rafaella Parodi — Oceano Seafood
Daniel Valdivia — Produpesca
Antonio Antezano - Produpesca
Alejandro Carrillo - Produpesca
David Fernandez - Fernandez

Carla Bustamante - Sercosta
Francisco Via - Seafrost

Francisco Silva — Surtifoods

Agenda Propuesta:
1. Actualizacion del estado de la temporada 2023-2024
2. Resultados de la Seafood Expo North America Boston
3. Presentacion de resultados del IMO y Plan de Fortalecimiento
4, Actualizacion de las acciones del Plan de trabajo 2023-2024
5. Actualizacion de Fishery Progress

6. Votacién de Nueva Junta Directiva

Desarrollo de la Reunion:

1. Actualizaciéon del estado de la temporada 2023-2024

e La WWF presentd el acumulado por meses de la temporada 2023-2024 de
perico, abarcando datos hasta enero de 2024. Hasta dicho mes, se han
capturado 58 mil toneladas de perico, lo que equivale al 82% de la cuota
establecida. Ademas, se destacd la distribucidon de los desembarques de perico
segln su utilizacion. Hasta enero, el 70% del recurso ha sido destinado al
congelado, mientras que el 30% restante se ha destinado al mercado de fresco.

2. Resultados de la Seafood Expo North America Boston

e Se presentaron los resultados del evento organizado por PMA, PROMPERU y
WWEF en la Feria Seafood Expo North America en Boston. Durante este evento,
se destacaron los avances del FIP de perico. Entre los ponentes destacados
estuvieron la Directora General de Politicas y Analisis Regulatorios de Pesca y
Acuicultura del PRODUCE, representantes de WWEF, asi como importadores. Para
mas informacion puede ver la nota aqui:

www.wwf.org.pe/?387450/El-Peru-Mahi-Alliance-destaca-avances-en-so

stenibilidad-del-perico-en-el-Seafood-Expo-North-America-2024


https://www.wwf.org.pe/?387450/El-Peru-Mahi-Alliance-destaca-avances-en-sostenibilidad-del-perico-en-el-Seafood-Expo-North-America-2024
https://www.wwf.org.pe/?387450/El-Peru-Mahi-Alliance-destaca-avances-en-sostenibilidad-del-perico-en-el-Seafood-Expo-North-America-2024
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3. Presentacion de resultados del IMO y Plan de Fortalecimiento

e La WWEF presentd los resultados del indice de Madurez Organizacional (IMO), el
cual se llevé a cabo mediante 6 entrevistas realizadas a los miembros del PMA.
El objetivo principal del IMO es evaluar las capacidades organizativas de una
institucion, identificando tanto sus fortalezas como sus desafios. Esto permite
preparar un Plan de Fortalecimiento Organizacional. Para consultar los
resultados, adjuntamos la diapositiva correspondiente.

4. Actualizacidn de las acciones del Plan de trabajo 2023-2024
Se informaron los avances del Plan de Trabajo 2023-2024:

® Programa de donacidon de muestras: se logré que 14 empresas del PMA donen
370 muestras de perico al IMARPE. Ademads, se otorgara un reconocimiento a
las empresas FISHOLG y CORDOVA, por alcanzar la meta establecida para la
temporada.

e Donacion de herramientas: el PMA realizard donaciones de kits de
herramientas, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y en
correspondencia con las muestras no donadas por las empresas. Actualmente
se estd gestionando las compras. Se ha solicitado cotizaciones a distintos
proveedores y se ha escogido al proveedor con el mejor precio y experiencia.
Ademas, WWF también mostré imdagenes y precios de las herramientas. Para
tener mds detalle consulte la diapositiva adjunta.

® Cursos de FONDEPES: se esta finalizando la revision de los materiales que
FONDEPES utilizard para las capacitaciones. Ademads, en colaboracion con
PRODELPHINUS, se realizé un refuerzo para los instructores de FONDEPES. WWF
brindard apoyo logistico a FONDEPES en dos capacitaciones programadas para
abril, una en el sur y otra en el norte del pais.

® Actualizacion en el Fishery Progress: Hasta el 31 de marzo se debe completar la
actualizacién requerida. WWF ha cumplido con esta tarea al realizar y actualizar
la matriz de avances, incluyendo todas las evidencias necesarias. Ademas, se ha
compartido esta matriz con varias organizaciones con el fin de que puedan
contribuir con sus propios avances. El martes 26 se celebré una reunién con
representantes de PRODUCE para discutir los progresos y colaboraciones
futuras.

® Avances de consultorias: Se ha podido avanzar en los siguiente servicio:

- El Servicio administrativo, contable y financiero del PMA esta en la
etapa final de traspaso de informacion y documentacion, junto con las
capacitaciones necesarias. Se requiere la participacion de un miembro
de la Junta Directiva en las proximas sesiones de capacitacion. Los
resultados de este servicio serdn presentados durante la proxima
reunion del PMA.

- Préxima contrataciéon del Asesor del PMA.

- Auditoria del FIP de perico
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5. Elecciones

e Se llevaron a cabo las elecciones para elegir a la nueva junta directiva del PMA, de
acuerdo con lo establecido en los estatutos. Durante la reunidn, se presentd una
lista encabezada por Francisco Via, la cual obtuvo 13 votos a favor de las 13
empresas presentes, resultando en la elecciéon de Francisco Via como presidente.
Ademds, Michael McGregor, presidente saliente, expresé palabras de
agradecimiento por la oportunidad de liderar durante su gestion y deseé lo mejor
a la nueva junta directiva. Asimismo, el nuevo presidente, Francisco Via, junto con
los miembros de la junta directiva, compartieron palabras de compromiso y visién
para esta nueva gestion.

e Lanueva directiva es:
Francisco Via: Presidente (Seafrost)
Francisco Takahashi: Vicepresidente (Coinrefri)
Huey Chu: Tesorero (Mai shi group)
Hector Olaya: Secretario (Fisholg)

Alejandro Carrillo: Vocal (Produpesca)

Otros temas

A peticidon de un miembro del PMA, se abordé el tema del proceso de full assessment en Ecuador.
WWEF informd sobre el estado del proceso de certificacion del FIP de perico en ese pais,
destacando que cuentan con varios indicadores con puntajes superiores al FIP de perico peruano.
Ante el anuncio de MSC sobre la actualizacién a la versién 3.0, decidieron avanzar hacia un full
assessment para evaluar la pesqueria y determinar si estan listos para obtener la certificacidon
MSC (recta final). Para este proceso, contrataron a la auditora Kiwa. En la reunién se mostro el
informe de resultados, que indicaba tres aspectos en los que no cumplieron con los requisitos
(marcados con rojo) en cada principio.

Los puntos débiles identificados fueron:

® Reglas de control segun el principio 1.

e Informacidn sobre especies protegidas que interactlian o son capturadas incidentalmente
por las pesquerias, segun el principio 2.

® Proceso de toma de decisiones debido a la naturaleza migratoria y transnacional de la
especie, lo que sugiere la necesidad de una gestién compartida con los paises vecinos
gque comparten el recurso.

Aunque existe la posibilidad de que el stock sea el mismo para Peru y Ecuador, los estudios
realizados por el IPIAP y el IMARPE indican la posibilidad de diferentes stocks o poblaciones, lo
gue sugiere la necesidad de medidas de manejo diferenciadas.

Actualmente, el FIP de Ecuador ingresara al programa ITM del MSC, el cual proporciona
orientacidn y asistencia para avanzar en el proceso del FIP a través de la auditoria de un CAP.

Por otro lado, el PMA sefiald dos aspectos importantes de la experiencia en Ecuador: la existencia
de dos FIPs (uno para exportadores y otro para el sector extractivo), situacion que no deberia
replicarse en Peru; y la necesidad de trabajar de manera conjunta. Se recomienda que un punto
en la agenda sea acercarse al sector extractivo y fomentar su participacion activa, demostrando
que es un esfuerzo nacional unificado.
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Acuerdos:

1. Se enviard el documento final de resultados del IMO junto con el acta de la reunién.

2. Enlasiguiente reunidén se presentara la propuesta de Plan de Fortalecimiento para ser
validado por todos los miembros del PMA.

3. Eltesorero de la PMA, junto con el presidente, deberan participar en la capacitacién del
servicio contable y administrativo del PMA.



