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ACTIVIDADES PARA EL

PRINCIPIO 1 
POBLACIONES DE PECES 

SOSTENIBLES 

©Yawar Films / WWF - Perú



COMPONENTE INDICADOR DE COMPORTAMIENTO META PLAN DE TRABAJO  
PERU MAHI ALLIANCE 2023-2024

Estatus

1.1.1 Stock status

- Comprender la distribución de la población y la 
estructura de la población de perico en el OPO.

- Mejorar el seguimiento y la recopilación de datos.

Durante el año 2023-2024, el Peru Mahi Alliance continuará 
participando activamente de las reuniones del COREMAHI y 
brindará soporte a las actividades que sean requeridas. Así 

mismo, estará atento a los resultados de las reuniones de la CIAT y 
promoverá mejoras en la pesquería desde su rol como industria.

1.1.2 Reconstrucción del Stock

1.1.3
Desarrollo de procedimiento de

seguimiento

Gestión

1.2.1 Estrategia de cosecha

Implementar un Programa de observadores  
a bordo y bitácoras de pesca.

Para la temporada 2023-2024, el Peru Mahi Alliance habrá 
contribuido con el IMARPE a través de la contratación de 3 
observadores a bordo para el registro de información de la 

pesquería de perico.

1.2.2
Reglas y herramientas de control

de cosecha

1.2.3 Información y seguimiento

1.2.4
Evaluación del estatus de la

población
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ACTIVIDADES PARA EL

PRINCIPIO 2 
MINIMIZAR EL IMPACTO 

MEDIOAMBIENTAL



COMPONENTE INDICADOR DE COMPORTAMIENTO META PLAN DE TRABAJO  
PERU MAHI ALLIANCE 2023-2024

Especies
primarias

2.1.3 Información

Monitorear el bycatch y la interacción de la 
pesquería con especies ETP.

Para la temporada de octubre 2023 – abril 2024, el Peru 
Mahi Alliance habrá promovido la publicación de un reporte 
con información registrada a bordo por los observadores a 

bordo.

Especies
secundarias

2.2.1 Resultado

Para la temporada de Octubre 2023 - Abril 2024, el 
Peru Mahi Alliance habrá apoyado a la capacitacion y 
seguimiento del registro de información a traves de las 

bitacoras oficiales para patrones

2.2.2 Estrategia de gestión

2.2.3 Información

Hábitats
2.3.1 Información

Especies ETP

2.4.1 Resultado

- Promover la publicación de información  
de bycatch.

- Reducir el impacto sobre especies ETP.

Para febrero del 2024, se habrá publicado el reporte de 
científico de captura incidental con información de registros 

de temporadas de pesca pasadas.

2.4.2 Estrategia de gestión Para la temporada de Octubre 2023 - Abril del 2024, 
El PMA habrá dotado de herramientas de

manipulación y liberación de tortugas a FONDEPES para 
implementar el curso de “Capacitación en manipulación y 

liberación de tortugas marinas”.
2.4.3 Información
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ACTIVIDADES PARA EL

PRINCIPIO 3 
MANEJO EFECTIVO 
DE LA PESQUERÍA



COMPONENTE INDICADOR DE COMPORTAMIENTO META PLAN DE TRABAJO  
PERU MAHI ALLIANCE 2023-2024

Sistema de 
Gestión especifico 

de pesca

3.2.1 Objetivos específicos de la pesca

Desarrollar un sistema de gestión específico para 
la pesquería y hacer seguimiento del cumplimiento 

de indicadores del ROP perico en coordinación con 
los actores de la pesquería (gobierno, pescadores, 

empresas, etc.).

Para la temporada de Octubre 2023 - Abril del 2024, las empresas 
del PMA habrán promovido la implementación de las medidas 

de gestion estipuladas en el ROP perico a traves de la gestion de 
reuniones con instituciones del gobierno, comunicados, etc.

3.2.2 Procesos de toma de deciciones

3.2.3 Cumplimiento y ejecución
Para el 2024, el PMA habrá promovido el seguimiento y evaluación 

de la normativa a través de los indicadores del ROP, así como 
el plan de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en el reglamento.
3.2.4 Evaluación del desempeño de la gestión
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ACTIVIDADES PARA EL

FORTALECIMIENTO 
INTERNO 

 (PLAN DE TRABAJO 2023-2024)



META OBJETIVO PLAN DE TRABAJO PERU MAHI ALLIANCE 2023-2024

Fortalecimiento
Interno de la PMA

Fortalecer las  capacidades 
internas  de la organización   
para la ejecución del  FIP.

Para el 2024 se habrá implementado un Plan para el fortalecimiento organizacional del PMA que incluya: registro legal de la organización, la definición de su 
aparato administrativo y contable y el fortalecimiento de sus procesos, protocolos y estructura organizacional, de acuerdo al Índice de Madurez Organizacional 

(IMO).

   Para el 2024 se habrá presentado los avances y resultados del FIP perico a través un evento nacional para fortalecer la gobernanza y visibilización del FIP.

Para el 2024 se habrá fortalecido los mecanismos de monitoreo interno para asegurar el cumplimiento de compromisos asumidos por las empresas  
del PMA en el marco del FIP.

Para el 2024, el PMA llevara a cabo una reunión anual presencial de cierre de su plan de trabajo.

Para el 2024, se habrá presentado los avances y resultados del FIP perico en la Feria de Boston.

Para el 2024, se contará con una administradora y asistente encargadas dar soporte en los procesos contables, logísticos, comunicacionales, etc. 
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GILARY MORALES TEJEDA 
Oficial de Proyectos de Mejoramiento 
Pesquero en WWF Perú. 
gilary.morales@wwfperu.org 
Telf: +51 942 770 257

MICHAEL MC GREGOR
CEO de Oceano Corp. y 
Presidente de la junta directiva de PMA 
michael.mcgregor@osf.pe 
Telf: +51 980 753 810


