
ACTA N° 16 REUNIÓN DE SOCIOS DEL FIP Y DEL PERÚ MAHI ALLIANCE

Fecha:  22 de agosto del 2022

Hora: 4:00 - 5:45 PM

Participantes:

● Huey Chu - MAI SHI GROUP
● Rafaella Parodi – OCEANO

SEAFOOD
● Zoraya Yaringaño – SPRING VALLEY

FRUIT
● Gerardo Carrera - PRODUMAR
● Julio Valiente – ALTAMAR

SEAFOOD
● David Fernandez - FERNANDEZ
● Francisco Via - SEAFROST

● Hector Olaya – FISHOLG
● Aldo Vargas – PERUVIAN SEAFOOD
● Antonio Antezano – PRODUPESCA
● Francisco Takahashi - COINREFRI
● Felix Maldonado – SOCIEDAD

EXPORTADORA T&A CORDOVA
S.A.C

● Luis Ovalle - PERUVIAN SEAFOOD
● Medoly Espejo – WWF
● Allyson Caballero - WWF
● Gilary Morales – WWF

Agenda:

1. Cumplimiento del Plan de Trabajo del PMA 2021-2022
2. Tercer Balance Financiero temporada 2021-2022
3. Nuevo Plan de Trabajo anual 2022-2023 y Presupuesto
4. Discusión abierta: Estimación de aporte anual, acuerdos y próximos pasos

Desarrollo de la Reunión:

1. Cumplimiento del Plan de Trabajo del PMA 2021-2022

● WWF presentó el avance de las actividades del Plan de trabajo 2021-2022. En este plan
se ha logrado cumplir el 63% de las actividades, el 27 % están en progreso y el 10% aún
no se han iniciado, estas actividades serán consideradas en el nuevo plan para su
continuidad e implementación, respectivamente. Asimismo WWF detalló el avance de
cada actividad mostrando el Boletín N° 5 volumen 2 ( febrero 2022 - julio 2022).

2. Tercer Balance Financiero temporada 2021-2022

● WWF mostró los detalles y planificación de gastos por fuente de financiamiento que se

obtuvieron en el año fiscal 2021-2022, a continuación se hace mención de las fuentes

de financiamiento y su ejecución: 1) Proyecto PNIPA de monitoreo electronico, el

saldo de $1,144 se encuentra comprometido en consultorias y proveedores, sin

embargo aún no se han pagado porque se está a la espera de los productos finales; 2)

Donación US FIP PARTICIPANT PROGRAM, se ha ejecutado el total del presupuesto

recaudado; 3)Donación miembros Peru Mahi Alliance 2021-2022, está quedando un

saldo de $8,292 el cual se encuentra comprometido para la “Suscripción de Shellcatch

por 3 meses” y el “Diagnóstico de la situación laboral y estado de formalidad de las

personas dedicadas a la pesca de pota y perico (Contrapartida RLF para

implementación de la Política social Fishery Progress) y 4) Contribución de WWF al FIP

a través de diferentes donantes y proyectos, se ha logrado recaudar $27,470

comprometidos en distintas consultorias que apoyan a los avances de las actividades



de la Política social y a la Interconexión del TrazApp con el SITRAPESCA y con los

sistemas de trazabilidad de las plantas.

3. Nuevo Plan de Trabajo 2022-2023 y Presupuesto

● WWF presentó el nuevo Plan de Trabajo que fue revisado por la Junta Directiva. Se

adjunta diapositiva para mayor información. Así mismo se presentó el presupuesto

para cumplir con las actividades del nuevo Plan de Trabajo, Se requiere $164,392.00;

WWF ha podido recaudar $64,817.00 por lo que el presupuesto para el nuevo Plan de

trabajo para la PMA sería de  $99,575.00.

● WWF mostró los aportes por empresa con la metodología escogida por los miembros

de la PMA.

4. Discusión abierta: Estimación de aporte anual, acuerdos y próximos pasos

● Cabe resaltar que WWF enfatizó de haber oportunidades para postular con el proyecto

de monitoreo de cámaras y observadores a bordo que se realizan para obtener más

fondos recaudados, también comentó que muchos de esos fondos requieren de

contrapartidas.

● Los miembros del PMA decidieron tener una reunión luego de revisar a detalle los

aportes por empresa.

● WWF indicó que se había realizado una nota de prensa con el apoyo de la Junta

Directiva para publicarla en la página web de PMA, con el fin de darles apoyo a los

pescadores artesanales con una posición de que la PMA no quiere industrializar la flota

de altura del perico.

● WWF mostró los próximos pasos luego de que todos los miembros estén de acuerdo

con el presupuesto; 1)Definir las fechas de los aportes y 2)Coordinación para establecer

un encargado por empresa, de las actividades del plan de trabajo referidas a la

sostenibilidad del recurso.

Acuerdos

● WWF enviará la estimación de los aportes por empresa, luego de que la Junta Directiva

termine de evaluar el presupuesto final y se coordinará una reunión para mostrar a

cada miembro y en conjunto decidir el presupuesto del Plan de Trabajo 2022-2023 y

establecer los próximos pasos mencionados.

● WWF enviará el link de la encuesta para que todos los miembros puedan decidir si

están de acuerdo con la nota de prensa.




